___________________________________________________________________________
название организации
 ПРИКАЗ

 «____»____________20__г.                                                                                          №___

О создании  комиссий и организации работ 

по специальной оценке условий труда  

В целях исполнения требований ст. 214 Трудового кодекса РФ и в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» и иных нормативных правовых актов РФ
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Создать комиссию по проведению специальной оценки условий труда (далее Комиссия):
Председатель комиссии:
     ФИО – долженость

Члены комиссии: 

     ФИО – специалист по охране труда 
     ФИО – должность

2. Утвердить график проведения специальной оценки условий труда  (Приложение 1 к настоящему приказу).
3. Утвердить перечень рабочих мест, на которых будет проводиться специальная оценка условий труда (Приложение 2 к настоящему приказу).

4. Членам комиссий по проведению специальной оценки условий труда:

4.1. В своей работе руководствоваться Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ, Приказом Минтруда от 24.01.2014 № 33н, Приказом  Минтруда России от 17.06.2021 N 406н и иными нормативными правовыми актами, регламентирующими процедуру проведения специальной оценки условий труда.

4.2. Проводить работу по специальной оценке условий труда на рабочих местах в соответствии с утверждённым графиком (пункт 2 приказа).

Должность                                                          __________________________/ ФИО/
Приложение 1
к приказу от __________20___ г. №______ 


График 

проведения специальной оценки условий труда

	№ п/п
	Этапы работ
	Сроки

	1.
	Подготовка и утверждение перечня рабочих мест, на которых будет проводиться специальная оценка условий труда, с указанием аналогичных рабочих мест.
	Х

	2.
	Подготовка материалов, справок и иной документации для организации, проводящей специальную оценку условий труда.
	Х

	3.
	Проведение экспертами идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов, проведение исследований (измерений) идентифицированных вредных и (или) опасных производственных факторов, проведение оценки условий труда, проведение оценки эффективности применения средств индивидуальной защиты (при необходимости). Формирование отчета по результатам специальной оценки условий труда. 
	Х

	4.
	Рассмотрение и утверждение отчета о проведении специальной оценки условий труда.
	Х

	5.
	Ознакомление работников с результатами проведения специальной оценки условий труда. 
	Х

	6.
	Декларирование соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда.
	Х


Специалист по охране труда ______________________________   / ФИО /     
Приложение 2

к приказу от __________20___ г. №______ 


ПЕРЕЧЕНЬ РАБОЧИХ МЕСТ,

НА КОТОРЫХ БУДЕТ ПРОВОДИТЬСЯ СПЕЦИАЛЬНАЯ ОЦЕНКА УСЛОВИЙ ТРУДА В 20______г.

	№п/п
	Наименование рабочего места
	Наименование структурного подразделения 
	Количество рабчих мест
	Количество аналогичных рабочих мест

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Специалист по охране труда ______________________________   / ФИО /     
