
название организации

ПРИКАЗ
 «____»____________20__г.                                                                                                  №___
Об ответственных лицах 

          В целях обеспечения безопасных условий и охраны труда на рабочих местах, соблюдения требований законодательных и нормативных правовых актов по охране труда в соответствии с требованиями статьи 214 Трудового кодекса РФ

ПРИКАЗЫВАЮ:

     1. Назначить ответственным лицом за обеспечение безопасных условий и  охраны труда в целом  по организации  -    должность  ФИО. 
2. Назначить ответственным лицом за обеспечение безопасных условий и  охраны труда в структурном подразделении должность ФИО.
2.1. Ответственному лицу обеспечить: 
безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов, а также эксплуатации применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов;
систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, их регулярный анализ и оценку;
реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда;
разработку мер, направленных на обеспечение безопасных условий и охраны труда, оценку уровня профессиональных рисков перед вводом в эксплуатацию производственных объектов, вновь организованных рабочих мест;
закупку и выдачу средств индивидуальной защиты и смывающих средств, прошедших подтверждение соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке, в соответствии с требованиями охраны труда и установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением;
обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверку знания требований охраны труда;
организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, соблюдением работниками требований охраны труда, а также за правильностью применения ими средств индивидуальной и коллективной защиты;
недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения в установленном порядке обучения по охране труда, в том числе обучения безопасным методам и приемам выполнения работ, обучения по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверки знания требований охраны труда, обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний;
принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, а также по оказанию первой помощи пострадавшим;
расследование несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний,  рассмотрение причин и обстоятельств событий, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм), в соответствии с ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи;
информирование работников об условиях и охране труда на их рабочих местах, о существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов, имеющихся на рабочих местах, о предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты, об использовании приборов, устройств, оборудования и (или) комплексов (систем) приборов, устройств, оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию процессов производства работ, в целях контроля за безопасностью производства работ;
разработку и утверждение локальных нормативных актов по охране труда;
ведение реестра (перечня) нормативных правовых актов (в том числе с использованием электронных вычислительных машин и баз данных), содержащих требования охраны труда, в соответствии со спецификой своей деятельности, а также доступ работников к актуальным редакциям таких нормативных правовых актов;
[bookmark: _GoBack]приостановление при возникновении угрозы жизни и здоровью работников производства работ, а также эксплуатации оборудования, зданий или сооружений, осуществления отдельных видов деятельности, оказания услуг до устранения такой угрозы.
3. Назначить должность ФИО  лицом, ответственными за содержание в исправном состоянии и безопасную эксплуатацию:
· ручного, электрифицированного, абразивного инструмента;
· лестниц, стремянок.
4. Назначить должность ФИО  лицом, ответственными за исправное состояние и безопасную эксплуатацию сварочного оборудования.
5.  Назначить должность ФИО  лицом, ответственным за организацию и безопасное производство погрузочно-разгрузочных и складских работ.
6. Предоставить должность ФИО  право выдачи наряда-допуска (распоряжения) на производство работ в действующих электроустановках до 1000 В. 
7. Утвердить  состав комиссии по проведению статических испытаний лестниц (стремянок): 
Председатель комиссии:
 Должность - ФИО
 Члены комиссии:
 Должность - ФИО
 Должность - ФИО
8. Ответственным  лицам  при организации работ и исполнении своих должностных обязанностей руководствоваться требованиями Трудового кодекса РФ, правил по охране труда, соответствующими должностными инструкциями, локальными актами предприятия и иными нормативно-правовыми  актами в области охраны труда.
9. КОНТРОЛЬ за исполнением данного приказа оставляю за собой.


  Должность                                                        __________________________   / ФИО /       










